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BEZROBOCIE W PIGULCE
NA KONIEC MARCA 2025 ROK

STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia w kraj na koniec marca 2025 roku jest wyzsza od stopy bezrobocia na koniec grudnia
2024 roku 0 0,2%.
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Stopa bezrobocia na koniec marca 2025r. w Powiecie Kedzierzyrsko — Kozielskim wyniosta — 6,8%
i byta wyzsza w poréwnaniu z grudniem 2024 roku o 0,4%. Stopa ta na koniec marca 2025r. byta wyzsza niz
w kraju 0 1,5%, i wyzsza niz w wojewodztwie 0 0,7%.

Stopa bezrobocia na koniec marca 2025r. wynosita:

e wPolsce 5,3%
e W wojewddztwie opolskim 6,1%
e w Powiecie Oleskim 4,9%
o w Powiecie Krapkowickim 4,9%
e w Powiecie Strzeleckim 4,9%
e w Powiecie Opolskim 6,0%
e w Powiecie Kluczborskim 6,3%
o w Powiecie Kedzierzynsko — Kozielskim 6,8%
e w Powiecie Nyskim 7,7%
e w Powiecie Brzeskim 9,0%
o w Powiecie Namystowskim 9,1%
e w Powiecie Prudnickim 9,4%
e w Powiecie Gtubczyckim 10,9%.

Opracowanie: Powiatowy Urzad Pracy w Kedzierzynie-Kozlu
- zrodtem danych przedstawionych w materiatach sq oficjalne dane statystyczne ze sprawozdan MRPIPS i GUS.
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Rejestracja/wyrejestrowanie osoby
bezrobotnej lub poszukujacej pracy

w marcu 2025r.
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OFERTY PRACY

W miesigcu marcu wptynety
ofert pracy na 250 stanowisk pracy

Opracowanie: Powiatowy Urzad Pracy w Kedzierzynie-Kozlu
- zrodtem danych przedstawionych w materiatach sg oficjalne dane statystyczne ze sprawozdan MRPiPS i GUS.



